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= Roma lanyok korai iskolaelhagyasanak megelozese
= ROM-ISK-15-2015-00180



Milyen elozmeényre, elozetes kapcsolatra
epiilt a palyazat (szervezet és celcsoporttagok,
szervezet es telepulées

= Az egyesiilet hodaszi tagjai a telepiilesen elnek es dolgoznak
elsosorban a cigany. lakossag koreben:

= 1971-ben Cigény Nemzetiségli Ovoda megalapitdsa. Alapito:
Rezmuves Mihalyne Lina (munkassaga alatt 3 generacio nevelkedett
az ovodaban)




,Lina-Romanyi Mentorica” Program a Hodaszi
Roma Lanyokert

= 2001 ota: Hodaszi Roma Tajhaz megalapitasa

= 15 eves munkank elismeresekent tavaly megkaptuk a tehetsegpont
minositest. (TAMOP: 2012-2014 ev, kepzomUveszet, zene-tanc,
szoves, fonas, webradio, palyavalasztasi tanacsadas 40 fiatal
reszvetelevel)
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2015 aprilis: cigany. telep kornyezetfejlesztesi
program: a helyiek aktiv:bevonasaval, a helyi
onkormanyzat tamogatasaval. Csaladsegites a \
telepliles lakossaga koreben: ruha es elelmiszer-
adomanyok, szemeszeti vizsgalat, helyi termekek
keszitese: lekvarok, falvedo, szonyeg
Kozmuvelodesi tevekenyseg: teleplilesi szinten
(karacsony, mikulas, gyermeknap, roma kultura
napja) sy
2014 palyaorientécids foglalkozasok megtartdsaa ’
helyi altalanos iskolaban.




Vallalt feladatok, indikatorok

Bevont lanyok, csaladok szama: 20 fo (4-10 evf.) /+ erdeklodok, akik
egy-egy foglalkozason vesznek reszt)

Legfontosabb programok:

I: Iskolai felzarkozast es tanulast segito csoportos es egyeni
foglalkozasok

= egyeni tantargyfejlesztes: matematika, nyelvtan, szovegertes,
nemet, foldrajz;

I1: szemelyisegfejlesztes

= dramapedagogia, onismeret fejleszto jatekok, kezmuves
foglalkozasok, szabadidOs jatekok, tevekenysegek;
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I11. Ket hetente csoportos szakmai megbeszélesek.

IV. Team-szupervizio: a programban dolgozo szakembereknek
2’ alkalommal.

V. Mini jelzorendszer kialakitasa.

VI. Aldozatta valas megel6zését célzo tréningek szervezése
kiilso szakemberek bevonasaval.

1 alkalom: a mentoraltaknak

1 alkalom: programban erintett 6sszes szakmai segito jelenletevel
VII.A Programiroda, mint nyitott intezmeny:

A csaladsegites munkafolyamataban csaladgondozast vegzink.
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VIII. Csaladlatogatasok: havonta 2 alkalommal, ezen feltl,
amikor szliksegesnek tartjuk a tanulo szempontjabol.

IX. Noi Teahaz Klub mukodtetese.

havonta 1 alkalommal

X. Palyaorientacios foglalkozasok,

5 aikalom

XI. Sport es egyeb aktiv szabadidos tevekenysegek

XI1/a. Szabadidos tevekenysegek az egyeéni erdeklodeés
menten:

muhely tevekenysegeken valo reszvetel egyeni erdeklodes szerint.

Piacter: A muhely foglalkozasokhoz kétodve a nyilt napon kerilnek
bemutatasra.
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XI1/b Szabadidos tevekenysegek csoportos szinten:
2 db egynapos kirandulas —a teleptilesen kivdil

filmklub 3 db — teleplilesen bellil

kerekpartira 2 db a telepulesen kivdil

Szinhazlatogatas 1 db- teleptilesen kivdil

XIII. Nyilt nap:

1 db nyitott napot szervezurnk.

XIV. Kozossegformalo rendezvenyek: (Roma Kultura Napja
aprilis 8, gyermeknap, Roma Tajhaz kiallitasa, augusztus 20.) 4
alkalom



Sikerek, esetleges kudarcok az eddigi
tevekenysegekben

Motivalas: a legnagyobb motivalo tenyezo maga a program a diakok
Szamara;

benntartas: A nyari sziinetben naponta munkaidoben torteno nyitva
tartas valamint szombati programokkal, termeszetben juttatas.
iskolai eredmenyek valtozasa: osztalyzatok javulasa, egylittmtukodes
orai munkan, szocialis kompetencia fejlodese, onbizalom fejlodese;
problemamegoldasi kepesseg fejlodese;

kozoktatasi intezmenyekkel kapcsolat: megfelelo



Sikerek, esetleges kudarcok az eddigi
tevekenysegekben

celcsoporttagok- sziilok: pozitiv visszajelzes a sziloktol
(erdeklodobb, nyitottabb lett a gyermek, szeret idejarni)

celcsoporttagok-diakok: jelzik ha hianyozni fognak, kereszkednek.

kudarc: a fitk tavoltartasa a programtol. (nyari szlinetben ennek
reszleges feloldasat tervezziik a szabadidos foglalkozasoknal ha a
programba bevont lanyok sziilei engedelyezik)



A csaladok bevonasanak,
bevonhatosaganak, egyiittmukodésenek az
eredmeényessege

Mit jelent a csalad ebben a kontextusban? Ki vesz részt, milyen
esemenyen

= Tobbnyire az anyak vesznek reszt a programokon. A gyyermeknap
szervezesben, viragositasban segitettek az apukak is.

Csaladlatogatas tapasztalatok:

= Egyluttmlkodok, jellemzoen nehez anyagi helyzet, a lakasukat
igyekeznek kenyelmesen berendezni, egyeni tanacsadas szlikseg
szerint.

Mi segiti a pozitiv_jelenletet: kozvetlenseg, partnerseg, egyenrangusag,
segito attitlid, erdeklodo magatartas, ok-okozati 0sszefliggest
kereso hozzaallas a csaladlatogato reszerol, jo vendeg.




A mentorok kozremukodése, a bevont
tanulokkal valo kapcsolatuk.

Negy mentor dolgozik a programban: 2 fO cigany. es 2 fo magyar.
Kollegalis es partneri az egylittmukodes. (mindenkinek van eros es
gyenge oldala, eppen ezéert kiegeszitik egymast)

A bevontakkal es sztileikkel folyamatos a mentorok kapcsolata.
mentorl: telepen lakik, ahol a celcsoport tobbsege (erettsegi)
mentor2: teleptilesen lakik (foiskola)

mentor3: Biriben dolgozik a programban bevont kozepiskolas
lanyokkal foglalkozik. A telepiilesrol szarmazik. (eérettsegi,OKJ)

mentor4: helyi Anyaotthon szakmai vezetoje, ot eve a teleplilésen
dolgozik (foiskola)



A mentoralas folyamataban a bevont tanulok
és csaladjaikkal érintett témak felsorolasa

Van-e olyan téma, amit a palyazat ,hozott felszinre” a kozossegben,
fiataloknal. Hogyan tudjak ezeket kezelni?

= diakok: iskolai elet, hianyzasok okai, mit szeret szabadidejeben
csinalni, milyen hazat szeretne, milyen szakmat szeretne, enkep
fejlesztese, stb.

= szilok: a Noi Teahaz Klub resztvevoi, csaladterapias tanacsadas
egyeni szinten, munkahely valtasban segitseget kernek, tanulasiranti
motivacio fejlesztese, szocialis segitsegnyujtas;

= korrepetalasra szorulo fiuk bevonasanak igenye




Az Onkéntesek bevonasa a programba,
sikereik és kevésbeé sikeres esemeények

s Kik a ,példakepek”? Mit tudnak hozzatenni a mentorok munkajahoz? Mi a
tapasztalat ezzel a programelemmel kapcsolatban?

Keves gyereknek van peldakepe jelenleg.
Onkéntesek:

= Az Alkotohazban dolgozo ket kollega rendszeresen segit: fenykepek, video
felvetelek keszitése, teremrendezes, bevasarlas/Tibor

= kezmUves foglalkozasban torteno besegites, uzsonnakeszites,
teremrendezes, /Andi

= Nyilt napon a sport foglalkozasok vezetese, zslrizes: 2 roma egyetemista
fiatal

= Hangositas, foto és videozas: altalanos iskolas roma fil
= jovoben: egyetemistak, ovonojeloltek, roma kollegium diakjai;
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= KOszonom a figyelmet!
WWW.romatajhaz.hu

Kozmuvelodesi es Videkfejlesztesi Programiroda Egyestilet
Hodasz, 2016. junius

Rézmuves Melinda, szakmai vezeto
melinda.rezmuves@gmail.com


http://www.romatajhaz.hu/

